
 

 
俊和榮獲最佳管理培訓及發展獎金獎俊和榮獲最佳管理培訓及發展獎金獎俊和榮獲最佳管理培訓及發展獎金獎俊和榮獲最佳管理培訓及發展獎金獎 

 
（二零一三年十月九日，香港訊）俊和發展集團欣然宣佈集團獲 

頒發二零一三年度「香港管理專業協會最佳管理培訓及發展獎」 

（發展獎組別 - 金獎）。俊和憑藉其為工程畢業生而設的「精英 

計劃」，榮幸獲得該獎項。 

 
集團人力資源部經理盧懿君小姐指出：「俊和一直致力配合  『持續‧卓越』的核

心價值，協助員工發揮潛能，並為他們提供持續進修資助。對於大學畢業生，我

們除提供專門的  『見習工程師培訓計劃』外，更開設  『精英計劃』為公司培訓年

青領袖專才，提供培訓及發展階梯讓他們躋身公司的管理層，藉此保持公司的增

長優勢。」 

 
長達七年的「精英計劃」開創業界先河，系統性的訓練內容涵蓋專門技術、管理

技巧和人才發展。同時，集團亦設立其他員工培訓計劃如「技術學徒培訓計劃」、

「地盤總管培訓計劃」及「部隊訓練計劃」，提高前線員工的技術和對安全的認

知。 

 
盧懿君小姐表示：「為配合培訓課程，俊和還為員工提供不同的溝通平台，鼓勵

他們透過會面和公司內聯網表達對公司運作的意見。另一方面，我們希望為員工

取得工作與生活之間的平衡，故此特意組織員工康樂活動，如各種運動比賽、興

趣班和公司活動等，以促進同事之間的聯繫，加強企業團結精神，務求上下團結

一致。」 

 
香港管理專業協會（HKMA）每年頒發最佳管理培訓及發展獎，以表彰持續於員

工培訓及發展方面表現優秀的企業。 



俊和發展集團副總經理（內部營運）譚志光先生代表集團領取獎項 
 

集團人力資源部及「精英計劃」成員出席頒獎典禮 

 

 

 


